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РАЗДЕЛ 1.Аннотация программы проверки знаний требований 

охраны труда «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» 

 

Программа проверки знаний требований охраны труда «Использование 

(применение) средств индивидуальной защиты» (далее – программа) 

разработана в соответствии с требованиями Постановления Правительства 

РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда». 

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной 

защиты, применение которых требует практических навыков.  

Работодатель утверждает перечень средств индивидуальной защиты, 

применение которых требует от работников практических навыков в 

зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче 

средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от 

работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление 

со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную 

одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 

защиты, – обучение методам их применения. 

В рамках проведения обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную 

одежду и специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. 

Работники, использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, 

должны быть обучены методам их применения. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны 

труда у работодателя, в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде самостоятельного 

процесса обучения в соответствии с Правилами. В первом случае вопросы 

использования (применения) средств индивидуальной защиты включаются в 

программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

разрабатываются отдельные программы обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты.  

Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране 

труда проходят обучение по использованию (применению) средств 
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индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержит практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной 

защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с 

включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 

индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия 

проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 

пособий.  

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные 

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

При проведении обучения по правильному ношению средств 

индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно 

носить средства индивидуальной защиты, и путем осмотра определяет 

правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками. При 

проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять 

средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по 

применению средств индивидуальной защиты. 

Содержание программы представлено пояснительной запиской, 

учебным планом, содержанием учебных предметов, условиями реализации 

программы, системой оценки результатов освоения программы, оценочными 

материалами, обеспечивающими контроль за итогами освоения программы.  

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Язык обучения: русский. 

Продолжительность программы обучения работников по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты составляет 8 

часов. Программа содержат теоретические и практические занятия по 

формированию умений и навыков использования (применения) средств 

индивидуальной защиты. Практические занятия проводятся с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий по месту работы 

слушателей. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, 

которая проводится в форме тестирования в дистанционном образовательном 

модулю ООО Институт «Центрика». 
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Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты оформляются 

в соответствии с требованиями п. VIII. «Оформление документов и записей о 

планировании и регистрации проведения обучения по охране труда» 

Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

РАЗДЕЛ 2. Цель и планируемые результаты программы проверки 

знаний требований охраны труда «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» 

 

В результате освоения программы слушатели  

должны знать: 

 нормативные правовые акты в области обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты; 

 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

 требования к применению средств индивидуальной защиты, порядок 

осмотра до и после выполнения работ; 

 требования к мероприятиям по уходу за средствами индивидуальной 

защиты; 

 методы применения средств индивидуальной защиты. 

должны уметь: 

 применять средства индивидуальной защиты, осматривать до и после 

выполнения работ; 

 действовать при повреждении средств индивидуальной защиты. 
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РАЗДЕЛ 3.Учебный план программы проверки знаний требований 

охраны труда «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, тем 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля 
Лекции 

Практи

ческие 

занятия 

1 Средства индивидуальной защиты, их 

характеристика, назначение, правила 

пользования 

1 1 - 

 

2 Основные положения законодательства о 

выдаче средств индивидуальной защиты 
2 0,5 1,5 

3 Технические и физиолого-гигиенические 

требования к спецодежде, спецобуви и 

другим СИЗ 

2 0,5 1,5 

4 Организация обеспечения, хранения и 

эксплуатации специальной одежды, 

специальной обуви и других СИЗ в 

предприятиях 

1 0,5 0,5 

5 Организация проведения работ по 

подтверждению соответствия СИЗ 

требованиям ТР ТС 0192011 
1 0,5 0,5 

6 Обучение правилам ношения и 

применения отдельных видов СИЗ 
0,5 0,5 - 

7 Проверка знаний требований охраны труда 0,5 0,5 - Тестирование 

 Всего: 8 4 4  

 



РАЗДЕЛ 4. Содержание программы проверки знаний требований 

охраны труда «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» 

  

Тема 1 

 

Теоретическое занятие по теме 1 

 Средства индивидуальной защиты, их характеристика, назначение, 

правила пользования. 

 

Тема 2 

 

Теоретическое занятие по теме 2 

 Основные положения законодательства о выдаче средств 

индивидуальной защиты. 

 

Практическое занятие по теме 2 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 3 

 

Теоретическое занятие по теме 3 

Технические и физиолого-гигиенические требования к спецодежде, 

спецобуви и другим СИЗ. 

 

Практическое занятие по теме 3 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 4 

 

Теоретическое занятие по теме 4 

Организация обеспечения, хранения и эксплуатации специальной 

одежды, специальной обуви и других СИЗ в предприятиях. 

 

Практическое занятие по теме 4 

Выполнение практической работы. 

  

Тема 5 

 

Теоретическое занятие по теме 5 

Организация проведения работ по подтверждению соответствия СИЗ 

требованиям ТР ТС 0192011. 
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Практическое занятие по теме 5 

Выполнение практической работы. 

 

Тема 6 

 

Теоретическое занятие по теме 6 

Обучение правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ. 

 

РАЗДЕЛ 5. Условия реализации программы проверки знаний 

требований охраны труда «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» 

 

5.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

  Реализация программы требует наличия учебного кабинета, 

оборудованного: 

 посадочными местами по количеству обучающихся; 

 рабочим местом преподавателя; 

 компьютерами, проектором; 

 экраном для проектора; 

 флипчартом; 

 нормативными документами; 

 методической литературой; 

 комплектом инструментов и приспособлений; 

 плакатами. 

   

  5.2. Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы обучения обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими опыт работы не менее 3-х лет, среднее или высшее 

образованием по направлению профиля деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 6. Информационное обеспечение программы проверки 

знаний требований охраны труда «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» 

 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации 

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» 
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4. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 766н «Об 

утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» 

5. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств» 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

октября 2003 г. № 157 «О введении в действие санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.2.8.46-03 

«Санитарные правила по дезактивации средств индивидуальной 

защиты» 

7. Технический регламент Таможенного союза от 09 декабря 2011 г. № 

019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты» 

 

РАЗДЕЛ 7. Критерии оценки программы проверки знаний 

требований охраны труда «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» 

 

Программой предусмотрено тестирование в образовательном 

дистанционном модуле ООО Институт «Центрика» в форме проверки знаний 

требований охраны труда после изучения всех модулей программы. 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме:   

«5» (отлично) – 91-100% правильных ответов;  

«4» (хорошо) – 81-90% правильных ответов; 

«3» (удовлетворительно) – 71-80% правильных ответов; 

«2» (неудовлетворительно) – 70% и менее правильных ответов. 

Для реализации программы учебным планом предусмотрено создание 

контрольно-оценочных материалов.  

 

РАЗДЕЛ 8. Контрольно-оценочные материалы программы 

проверки знаний требований охраны труда «Использование 

(применение) средств индивидуальной защиты» 

1. Чему должны соответствовать средства индивидуальной защиты, 

выдаваемые работникам: 

A.  Росту, размерам 

B.  Полу, росту, размерам, характеру и условиям выполняемой ими работы 

C.  Характеру и условиям выполняемой ими работы 

2. На какие виды подразделяются смывающие и (или) обезвреживающие 

средства: 

A.  Защитные 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
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B.  Средства восстанавливающего, регенерирующего действия 

C.  Всё указанное относится к смывающими и (или) обезвреживающим 

D.  Очищающие средства 

3. Укажите документ, содержащий информацию об утверждении 

требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для 

оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях (автомобильной): 

A.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. № 1331н 

B.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2020 г. № 1080н 

C.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 сентября 2020 г. № 1029н 

D.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 31 мая 2019 г. № 348н 

E.  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 4 мая 2012 

г. № 477н 

4. Укажите, для чего используется жгут кровоостанавливающий 

многоразовый: 

A.  Для наложения различных повязок и фиксации травмированных конечностей 

B.  Для остановки сильного артериального кровотечения 

C.  Для закрытия ран при наложении повязок 

D.  Для наложения давящей повязки 

E.  Для защиты спасателя от контакта с кровью пострадавшего 

5. Где фиксируется выдача работникам индивидуальной защиты и сдача 

ими средств индивидуальной защиты: 

A.  В Трудовом договоре 

B.  В журнале учёта и контроля выдачи средств индивидуальной защиты 

C.  В личной карточке учёта выдачи средств индивидуальной защиты 

D.  В журнале инструктажа по охране труда 

6. Когда осуществляются мероприятия по снижению уровней опасных и 

вредных производственных факторов: 

A.  По требованию руководителя работ после проведения оценки рисков 
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B.  По требованию эксперта, по специальной оценке условий труда после или в процессе 

ее проведения 

C.  По письменному заявлению уполномоченного по охране труда, поданного на имя 

руководителя предприятия 

D.  При невозможности применения безопасных и безвредных технологических 

процессов 

7. Укажите, для чего используются носилки бескаркасные в укладке 

первой помощи: 

A.  Для защиты спасателя от контакта с кровью пострадавшего 

B.  Для выноса пострадавших, не имеющих возможности к самостоятельному 

C.  Для закрытия проникающих ран при наложении повязок 

D.  Для переноса средств оказания первой помощи к месту работ 

8. За чей счет осуществляется приобретение смывающих и (или) 

обезвреживающих средств: 

A.  За счет средств работодателя 

B.  За счет средств Фонда социального страхования 

C.  За счет средств работника 

9. Что необходимо сделать работодателю при предоставлении 

работникам средств индивидуальной защиты: 

A.  Проанализировать Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

B.  Учесть результаты специальной оценки условий труда 

C.  Обязан проанализировать Типовые нормы бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, убедиться, 

что средства индивидуальной защиты прошли в установленном порядке 

сертификацию или декларирование, учесть результаты специальной оценки условий 

D.  Убедиться, что средства индивидуальной защиты прошли в установленном порядке 

сертификацию или декларирование 

10. Как выдаются средства индивидуальной защиты работникам, 

совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе в составе комплексных бригад: 

A.  Средства индивидуальной защиты выдаются по основной профессии 



 11 

B.  По выбору работника 

C.  Помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной 

профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие 

виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные соответствующими 

типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с 

внесением отметки о выданных средствах индивидуальной защиты в личную 

карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты 

11. Укажите, для чего используется жгут кровоостанавливающий 

одноразовый: 

A.  Для наложения давящей повязки 

B.  Для наложения различных повязок и фиксации травмированных конечностей 

C.  Для остановки сильного артериального кровотечения 

D.  Для защиты спасателя от контакта с кровью пострадавшего 

E.  Для закрытия ран при наложении повязок 

12. Сколько существует классов по степени риска причинения вредя 

пользователю у средств индивидуальной защиты: 

A.  2 

B.  4 

C.  5 

D.  3 

13. Для каких средств индивидуальной защиты требуется обязательное 

наличие санитарно-эпидемиологического заключения или 

свидетельства о государственной регистрации, оформленных в 

установленном порядке: 

A.  Всех средств индивидуальной защиты 

B.  Дерматологических средств индивидуальной защиты 

C.  Средств индивидуальной защиты рук 

14. Какие документы включаются в состав отчета о проведении 

специальной оценки условий труда: 

A.  Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

B.  Сводная ведомость специальной оценки условий труда 
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C.  Инструкции по охране труда 

D.  Карты специальной оценки условий труда 

E.  Протоколы исследований (испытаний) и измерений, идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов 

F.  Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 

Примечание к ответу:  Несколько вариантов ответа 

15. Что должны делать работники при выходе из строя средств 

индивидуальной защиты? 

A.  Прекратить работу. Поставить в известность работодателя (или его 

представителя 

B.  Попытаться отремонтировать средство индивидуальной защиты 

C.  Продолжать работу 

16. Что из перечисленного относится к основным принципам 

обеспечения безопасности труда: 

A.  Быстрое реагирование на чрезвычайное происшествие 

B.  Выдача средств защиты работникам 

C.  Предупреждение и профилактика опасностей 

D.  Своевременный ремонт производственных помещений 

E.  Минимизация повреждения здоровья работников 

Примечание к ответу:  Несколько вариантов ответа 

17. Как работодатель осуществляет выдачу средств индивидуальной 

защиты при отсутствии профессий и должностей, предусмотренных 

типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей 

всех отраслей экономики: 

A.  Работодатель не выдает средства индивидуальной защиты 

B.  Работодатель выдает средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны 

для выполняемых работ 

C.  Работодатель выдает средства индивидуальной защиты по своему усмотрению 

18. Можно ли использовать СИЗ глаз и лица со светофильтром 5 DIN 

при проведении электросварочных работ? 
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A.  Да, такие очки предназначены для данного вида работ 

B.  Только при продолжительности сварочных работ не более 10 минут 

C.  При работе на открытых площадках в летнее время при слепящей яркости солнечного 

света, как дополнительные к щитку 

D.  Нет, такое СИЗ используют при проведении газосварочных работ 

E.  Нет, такое СИЗ используют при риске поражения сетчатки глаза ультрафиолетовым 

освещением 

19. Какой документ подтверждающий соответствие ТР ТС должен быть 

предоставлен поставщиком на СИЗ ног для защиты от ударов в 

носочной части энергией 200Дж и от пониженных температур? 

A.  Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 019/2011 

B.  Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011 

C.  Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 017/2011 

20. Предназначена ли облегченная спецодежда для защиты от 

механических факторов? 

A.  Нет, облегченная спецодежда предназначена только для защиты от общих 

производственных загрязнений 

B.  Нет, облегченная спецодежда предназначена только для защиты от повышенных 

температур, обусловленных микроклиматом на рабочем месте 

C.  Да, от механических факторов (порезов) 

D.  Да, от механических факторов (проколов) 

E.  Да, ото всех механических факторов, но данный вид спецодежды изготовлен из 

материалов с высокой воздухопроницаемостью 
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