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РАЗДЕЛ 1. Аннотация дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Охрана труда и управление 

профессиональными рисками» 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Охрана труда и управление профессиональными рисками» 

(далее – программа) разработана в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Приказа Минтруда России от 22.04.2021 г. № 274н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны 

труда», Приказа Минтруда России от 30.08.2018 г. № 564н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками». 

Целью программы является совершенствование и (или) получение 

новых компетенций, необходимых в области деятельности по планированию, 

организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной 

труда и управления рисками (риск-менеджмент) организации. 

Планируемые результаты обучения: результатами повышения 

квалификации является повышение уровня профессиональных компетенций 

за счет освоения и (или) углубления знаний и умений в области охраны труда 

и управления профессиональными рисками. 

Слушателями являются лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

Содержание программы представлено аннотацией, учебным планом, 

календарным графиком, содержанием учебных предметов, условиями 

реализации программы, системой оценки результатов освоения программы, 

контрольно-оценочными материалами, обеспечивающими контроль за 

итогами освоения программы.  

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Язык обучения: русский. 

Учебный план содержит перечень тем с указанием времени, отводимого 

на их освоение, включая время, отводимое на теоретические занятия, 

практические занятия и итоговую аттестацию. 
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Программа рассчитана на 72 часа, в том числе 62 часа теоретических 

занятий, 10 часов практических занятий, 2 часа отводится на итоговую 

аттестацию. 

Освоение программы завершается обязательной итоговой аттестацией – 

экзаменом в форме тестирования в дистанционном образовательном модуле 

ООО Институт «Центрика». 

Слушателям, успешно окончившим курс обучения, выдаются 

документы, действительные на всей территории Российской Федерации:  

1. Удостоверение о повышении квалификации (форма итогового 

документа определяется ООО Институт «Центрика», заверяется 

печатью). 

 

РАЗДЕЛ 2. Цель и планируемые результаты обучения по 

дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Охрана труда и управление профессиональными 

рисками» 

 

В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки и 

практические умения, необходимые для качественного совершенствования 

профессиональных компетенций. 

Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности):  

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали- 

фикации 

наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалифи- 

кации 

A Обеспечение 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

6 Нормативное обеспечение 

безопасных условий и охраны 

труда  

A/01.6 6 



4 

 

   Организация подготовки 

работников в области охраны 

труда  

A/02.6 6 

   Сбор, обработка и передача 

информации по вопросам 

условий и охраны труда  

A/03.6 6 

   Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на снижение уровней 

профессиональных рисков  

A/04.6 6 

   Содействие обеспечению 

функционирования системы 

управления охраной труда  

A/05.6 6 

   Обеспечение контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах  

A/06.6 6 

   Обеспечение расследования и 

учета несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний  

A/07.6 6 

B Планирование, разработка 

и совершенствование 

системы управления 

охраной труда и оценки  

7 Определение целей и задач 

системы управления охраной 

труда и профессиональными 

рисками  

B/01.7 7 

 профессиональных рисков   Подготовка предложений по 

распределению полномочий, 

ответственности, 

обязанностей по вопросам 

управления охраной труда, 

оценки профессиональных 

рисков и обоснованию 

ресурсного обеспечения  

B/02.7 7 

C Экспертиза эффективности 

мероприятий, 

направленных на 

обеспечение 

функционирования 

системы управления 

охраной труда  

7 Анализ мероприятий, 

направленных на улучшение 

условий и охраны труда, 

снижение профессиональных 

рисков, предупреждение 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний  

C/01.7 7 
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   Консультирование 

работодателей и работников 

по вопросам обеспечения 

безопасных условий труда на 

рабочих местах и оценки 

профессиональных рисков  

C/02.7 7 

   Оценка эффективности 

процедур подготовки 

работников по охране труда  

C/03.7 7 

D Стратегическое 

управление 

профессиональными 

рисками в организации  

8 Методическое обеспечение 

стратегического управления 

профессиональными рисками 

в организации  

D/01.8 8 

   Координация работ по 

внедрению системы 

управления 

профессиональными рисками 

в организации  

D/02.8 8 

   Контроль работ по внедрению 

системы управления 

профессиональными рисками 

в организации  

D/03.8 8 

   Контроль и мониторинг 

результативности внедрения 

системы управления 

профессиональными рисками 

в организации  

D/04.8 8 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Анализ и оценка рисков  5 Определение ситуации 

(контекста) и идентификация 

рисков в деятельности 

организации  

А/01.5 5 

   Сбор и обработка 

релевантной аналитической 

информации для анализа и 

оценки рисков  

А/02.5 5 
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   Определение комплекса 

аналитических процедур и 

методов анализа и оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям  

А/03.5 5 

   Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

организации, вероятности и 

объема экономических 

потерь, вероятности 

стабилизации прибыли, роста 

стоимости активов, уровня 

экономической безопасности 

в разрезе отдельных видов 

риска на основе 

установленных методических 

принципов и подходов  

А/04.5 5 

   Оценка уровня (пороговых 

значений, условных зон) 

рисков в разрезе отдельных 

видов  

А/05.5 5 

   Оценка комплексного 

(интегрального) уровня 

рисков организации  

А/06.5 5 

В Разработка отдельных 

функциональных 

направлений управления 

рисками  

6 Выработка мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и их 

экономическая оценка  

В/01.6 6 

   Документирование процесса 

управления рисками и 

корректировка реестров 

рисков в рамках отдельных 

бизнес-процессов и 

функциональных 

направлений  

В/02.6 6 

   Оказание методической 

помощи и поддержка 

процесса управления рисками 

для ответственных за риск 

сотрудников организации - 

владельцев риска  

В/03.6 6 

   Разработка методической и 

нормативной базы системы 

В/04.6 6 
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управления рисками и 

принципов управления 

рисками в рамках отдельных 

бизнес-процессов и 

функциональных 

направлений  

С Построение 

интегрированной 

системы управления 

рисками  

7 Планирование, 

координирование и 

нормативное обеспечение 

интегрированной 

комплексной деятельности 

подразделений по 

управлению рисками в 

соответствии со 

стратегическими целями 

организации  

С/01.7 7 

   Поддержание эффективных 

коммуникаций в сфере 

управления рисками и 

мотивация сотрудников 

подразделений  

С/02.7 7 

   Контроль эффективности 

работы сотрудников и 

подразделений в сфере 

управления рисками  

С/03.7 7 

   Разработка интегрированной 

системы управления рисками  

С/04.7 7 

   Внедрение интегрированной 

системы управления рисками  

С/05.7 7 

   Эксплуатация 

интегрированной системы 

управления рисками  

С/06.7 7 

   Поддержание устойчивого 

функционирования 

интегрированной системы 

управления рисками  

С/07.7 7 

   Разработка совместных 

предложений по результатам 

мониторинга эффективности 

управления рисками со всеми 

участниками процесса 

управления рисками и 

С/08.7 7 
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консультирование 

сотрудников по вопросам 

повышения эффективности 

управления рисками  

D Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация процесса 

управления рисками  

7 Формирование 

методологических основ 

интегральной системы 

управления рисками, 

формирование основных 

принципов разработки 

локальных нормативных 

актов по управлению рисками 

на уровне крупных 

организаций и подразделений  

D/01.7 7 

   Разработка стандартов 

организации, методических и 

нормативных документов в 

сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками  

D/02.7 7 

   Консультирование по 

вопросам управления 

рисками в организации  

D/03.7 7 

   Взаимодействие с 

заинтересованными 

сторонами по вопросам 

управления рисками и 

публичное представление 

организации в средствах 

массовой информации в 

вопросах риск-менеджмента, 

обеспечение открытой 

информации о системе 

управления рисками  

D/04.7 7 

   Поддержание и 

совершенствование культуры 

управления рисками в 

организации  

D/05.7 7 

Е Стратегическое 

регулирование, контроль 

и аудит процесса 

управления рисками  

8 Разработка методологических 

основ и формирование 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками  

Е/01.8 8 
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   Координация работ по 

разработке единой стратегии 

и внедрению политики 

организации в области 

управления рисками  

Е/02.8 8 

   Создание организационно- 

управленческой и 

информационной структуры 

интегральной системы 

управления рисками  

Е/03.8 8 

   Координация работ по 

технико- 

информационному 

обеспечению системы 

стратегического управления 

рисками  

Е/04.8 8 

   Управление кадровым 

составом системы управления 

рисками  

Е/05.8 8 

   Контроль и аудит процесса 

предоставления отчетности 

по рискам в организации  

Е/06.8 8 

   Контроль и аудит процессов 

управления в чрезвычайной 

ситуации, антикризисного 

управления и управления 

непрерывностью 

деятельности  

Е/07.8 8 

   Построение системы 

комплаенс-контроля рисков 

организации  

Е/08.8 8 

   Оценка адекватности 

(достаточности) и 

эффективности воздействия 

на риски (страховой защиты, 

хеджирования, гарантий)  

Е/09.8 8 

   Координация процесса 

выполнения планов и 

бюджетов реагирования на 

риск  

Е/10.8 8 
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F Стратегическое 

управление рисками 

организации  

8 Определение стратегии и 

политики в области научно-

аналитического обоснования, 

развития и поддержания 

системы управления рисками 

крупных организаций на 

региональном, национальном 

и отраслевом уровнях  

F/01.8 8 

   Установление ключевых 

индикаторов рисков и 

предельно допустимого 

уровня для существенных и 

критических рисков, а также 

интегрального уровня риска в 

рамках стратегического 

управления рисками 

организации  

F/02.8 8 

   Определение целей системы 

управления рисками, 

формирование дорожных 

карт, включая системы 

раннего предупреждения, 

ключевые индикаторы 

рисков, комплекс 

мероприятий по 

минимизации рисков для 

различных сфер и 

направлений деятельности 

организации  

F/03.8 8 

   Контроль результативности и 

социально-экономической 

эффективности системы 

управления рисками на 

уровне крупных организаций 

регионального, 

национального и отраслевого 

масштаба  

F/04.8 8 

   Определение и контроль 

направлений развития 

культуры и этики поведения, 

антикоррупционной политики 

в области управления 

рисками организации  

F/05.8 8 

   Определение и контроль 

целей, основных мероприятий 

и ключевых индикаторов на 

основе отчетности по 

F/06.8 8 
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вопросам обеспечения 

системы управления рисками, 

экономической безопасности 

и устойчивого развития 

социально- 

экономических систем и 

процессов крупных 

организаций  

 

       

 РАЗДЕЛ 3. Учебный план дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Охрана труда и управление 

профессиональными рисками» 

 

№ п/п 
Наименование тем / дисциплин / 

модулей 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практическ

ие  занятия 

1 Основы охраны труда в Российской 

Федерации 

6 6 -  

2 Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 

6 4 2 

3 Система управления охраной труда в 

организации 

6 6 - 

4 Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

6 4 2 

5 Организация оказания первой помощи 6 6 - 

6 Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем 

месте 

8 8 - 

7 Оценка уровня профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) 

опасностей 

8 6 2 

8 Безопасные методы и приемы выполнения 

работ 

6 6 - 

9 Меры защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

6 4 2 
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10 Меры защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

6 6 - 

11 Разработка мероприятий по снижению 

уровней профессиональных рисков 

6 4 2 

12 Итоговая аттестация 2 2 - Экзамен 

 Всего: 72 62 10  
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РАЗДЕЛ 4. Календарный график дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Охрана труда и управление профессиональными рисками» 

 

№ 
Наименование тем / 

модулей 

Часов по 

плану 

Учебные дни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9                              

1 Основы охраны труда в 

Российской Федерации 
6 6                                      

2 Стратегия безопасности 

труда и охраны здоровья 
6 2 4                                     

3 Система управления 

охраной труда в 

организации 

6  4 2                                    

4 Расследование и 

предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний 

6   6                                    

5 Организация оказания 

первой помощи 
6    6                                   

6 

Классификация 

опасностей. 

Идентификация вредных 

и (или) опасных 

производственных 

факторов на рабочем 

месте 

8    2 6                                  

7 
Оценка уровня 

профессионального 

риска выявленных 

8     2 6                                 
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(идентифицированных) 

опасностей 

8 

Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ 

6      2 4                                

9 

Меры защиты от 

воздействия вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов 

6       4 2                               

10 

Меры защиты от 

воздействия вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов 

6        6                               

11 

Разработка мероприятий 

по снижению уровней 

профессиональных 

рисков 

6         6                              

12 Итоговая аттестация 2         2                              

 Всего: 72 8 8 8 8 8 8 8 8 8                              
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 РАЗДЕЛ 5. Содержание дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Охрана труда и управление 

профессиональными рисками» 

 

 Тема 1 

 

Теоретическое занятие по теме 1 

Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы охраны 

труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. Государственный 

контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Социальное 

партнерство в сфере труда. 

 

 Тема 2 

 

Теоретическое занятие по теме 2 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Лидерство 

в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный труд. 

  

 Практическое занятие по теме 2 

 Отработка практических навыков по формированию стратегии 

безопасности труда и охраны здоровья. 

 

 Тема 3 

 

Теоретическое занятие по теме 3 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда. Специальная оценка условий труда. Оценка и 

управление профессиональными рисками. Подготовка работников по охране 

труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение гарантий и 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1
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компенсаций работникам. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение 

оптимальных режимов труда и отдыха работников. Обеспечение безопасного 

выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной 

продукцией. 

 

  

 

 

 

Тема 4 

 

Теоретическое занятие по теме 4 

Порядок расследования несчастных случаев. Обязательное социальное 

страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда. 

 

 Практическое занятие по теме 4 

Отработка практических навыков расследования и предупреждения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 

Тема 5 

 

Теоретическое занятие по теме 5 

Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. Оказание 

первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и 

травмах. Оказание первой помощи при прочих состояниях.  

  

Тема 6 
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Теоретическое занятие по теме 6 

Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте 

 

 Тема 7 

 

Теоретическое занятие по теме 7 

Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. 

 

 Практическое занятие по теме 7 

 Овладение практическими навыками оценки Оценка уровня 

профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей. 

 

 Тема 8  

 

Теоретическое занятие по теме 8 

 Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

 

  

 

 

Тема 9 

 

Теоретическое занятие по теме 9 

Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 
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 Практическое занятие по теме 9 

Овладение практическими навыками защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

 

Тема 10 

 

Теоретическое занятие по теме 10 

Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

 

Тема 11 

 

Теоретическое занятие по теме 11 

Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков. 

 

 Практическое занятие по теме 11 

Овладение практическими навыками разработки мероприятий по 

снижению уровней профессиональных рисков. 

 

РАЗДЕЛ 6. Условия реализации дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Охрана труда и управление 

профессиональными рисками» 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

1. Перечень актуальных нормативных правовых документов  

2. Лекционные материалы 

3. Практические задания 
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4. Видеоматериалы 

 

6.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы требует наличия учебного кабинета, 

оборудованного: 

1. посадочными местами по количеству слушателей; 

2. рабочим местом преподавателя; 

3. компьютером с доступом в сеть «Интернет»; 

4. нормативными документами;  

5. методической литературой; 

6. учебно-наглядными пособиями по программе;  

7. проектором; 

8. экраном для проектора; 

9. флипчартом; 

1. комплектом инструментов и приспособлений; 

2. стендами. 

Практическое обучение и стажировка осуществляется по месту работы 

слушателей. 

 

6.3. Кадровое обеспечение 

 

Педагогические кадры должны иметь высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 

ученую степень и (или) опыт практической деятельности в соответствующей 

сфере. 
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РАЗДЕЛ 7. Информационное обеспечение дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Охрана труда 

и управление профессиональными рисками» 

 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации 

3. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» 

4. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» 

5. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. № 255 «О 

разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда» 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 

2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов 

оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков» 

7. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры» 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 

здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры» 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 

г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования 
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несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 

г. № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области охраны труда» 

11. Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 января 2021 

г. № 15-2/10/В-167 «О новых правилах по охране труда, 

устанавливающих государственные нормативные требования охраны 

труда при осуществлении трудовой деятельности по видам 

экономической деятельности и видам выполняемых работ, 

разработанных в рамках реализации механизма «регуляторной 

гильотины» 

 

 РАЗДЕЛ 8. Критерии оценки знаний и умений дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Охрана труда 

и управление профессиональными рисками» 

 

Программой предусмотрено тестирование в образовательном 

дистанционном модуле ООО Институт «Центрика» в форме итоговой 

аттестации после изучения всех модулей программы. 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме:   

«5» (отлично) – 91-100% правильных ответов;  

«4» (хорошо) – 81-90% правильных ответов; 

«3» (удовлетворительно) – 71-80% правильных ответов; 

«2» (неудовлетворительно) – 70% и менее правильных ответов. 

Для реализации программы учебным планом предусмотрено создание 

контрольно-оценочных материалов, которые включают вопросы для 

проведения итоговой аттестации, позволяющие оценивать уровень 

образовательных достижений и степень сформированности компетенций. 
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РАЗДЕЛ 9. Контрольно-оценочные материалы дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Охрана труда и 

управление профессиональными рисками» 

 

1. Какие существуют степени риска в соответствии с матрицей 3 X 3 

Европейского комитета по охране труда: 

A.  Малозначимый риск, малый риск, умеренный риск, значительный риск, недопустимый риск 

B.  Незначительный, приемлемый, допустимый, значительный, недопустимый 

C.  Значительный, высокий, катастрофический 

 

2. Каков срок хранения медицинской организацией одного экземпляра 

заключительного акта по итогам проведения периодического 

медицинского осмотра: 

A.  В течение 50 лет 

B.  В течение 45 лет 

C.  В течение 5 лет 

 

3. Какие права имеет работодатель в области охраны труда: 

A.  Использовать приборы, устройства, оборудование обеспечивающие дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ 

B.  Вести электронный документооборот в области охраны труда 

C.  Предоставлять государственной инспекции труда РФ дистанционный доступ к наблюдению за 

безопасным производством работ 

D.  Все случаи 

 

4. Какая площадь помещений для одного работника вне зависимости от 

вида выполняемых работ должна быть предусмотрена: 

A.  В зависимости от ОКВЭД работодателя 

B.  Не менее 4,5 м2 

C.  Не менее 3,5 м2 
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5. Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении 

сверхурочной работы: 

A.  За первые три часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере 

B.  За первый час работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 

в двойном размере 

C.  Фиксированный, установленный самим работодателем 

D.  За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере 

 

6. Каков порядок проведения специальной оценки условий труда при 

выявлении аналогичных рабочих мест: 

A.  Количество таких рабочих мест определяет эксперт организации, проводящий специальную 

оценку условий труда 

B.  20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих 

мест) 

C.  30 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих 

мест) 

D.  20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем трех рабочих 

мест) 

 

7. Какова минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда: 

A.  Составляет не менее 5 рабочих дней 

B.  Составляет 7 календарных дней 

C.  Составляет 7 рабочих дней 

 

8. Продолжите фразу: Согласно ТК РФ безопасные условия труда – это: 

A.  Свойство производственного фактора соответствовать требованиям безопасности труда 
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B.  Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают 

установленных нормативов 

C.  Условия, при которых используются технические средства, используемые для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов 

D.  Пространство, в котором на работающих воздействует только вредный производственный 

фактор 

 

9. Как производится при работе на условиях неполного рабочего времени 

оплата труда работнику: 

A.  Пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ 

B.  В соответствии с должностным окладом, без учета выполненного им объема работ 

C.  Сдельная оплата труда 

 

10. На кого возлагаются обязанности по организации проведения 

предварительных и периодических осмотров работников: 

A.  На главного врача медицинской организации 

B.  На работодателя 

C.  На врачебную комиссию 

D.  На специалиста по охране труда 

 

11. Возможна ли замена мыла или жидких моющих средств агрессивными 

для кожи средствами: 

A.  Допускается по результатам проведения оценки профессиональных рисков 

B.  Не допускается 

C.  Допускается при согласовании с уполномоченным органом первичной профсоюзной 

организации 

 

12. Какие СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных 

особенностей работников закрепляются за определенными рабочими 

местами и передаются от одной смены другой: 

A.  Сигнальные 
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B.  Дежурные 

C.  Отсутствует вариант ответа 

 

13. К какому виду опасностей относятся мутагенные вещества: 

A.  Химические опасности 

B.  Механические опасности 

C.  Психологические опасности 

D.  Физические опасности 

E.  Эргономические опасности 

 

14. С какой целью направляется работник в медицинскую организацию в 

случае выявления медицинских противопоказаний к работе после 

прохождения периодического осмотра: 

A.  Для прохождения работником медико-психологической реабилитации 

B.  Для прохождения лечения 

C.  Для проведения экспертизы профессиональной пригодности 

 

15. По чьей инициативе создается Комитет (Комиссия) по охране труда: 

A.  По инициативе работников либо их представительного органа 

B.  По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного 

органа на паритетной основе 

C.  По инициативе работодателя 

D.  По инициативе лиц сторонних организаций 

 

16. Какие характеристики необходимо учитывать при выборе целей в 

области охраны труда: 

A.  Возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения 

B.  Возможность учета результатов оценки рисков 

C.  Статистику микротравм (микроповреждений) на производстве 

D.  Статистику несчастных случаев на производстве 

E.  Возможность учета результатов консультаций с работниками 
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Примечание к ответу:  Несколько вариантов ответа 

 

17. Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника – это: 

A.  Профессиональный риск 

B.  Опасное событие 

C.  Опасные и вредные условия труда 

D.  Источник опасностей 

E.  Условия труда 

 

18. В каких случаях в течение шести месяцев со дня наступления событий 

проводится внеплановая специальная оценка условий труда на рабочих 

местах: 

A.  Ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест 

B.  Ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест 

C.  Изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на 

уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников 

 

19. Имеет ли право работник обращаться в органы государственной власти 

Российской Федерации по вопросам охраны труда: 

A.  Имеет право только через уполномоченный представительный орган 

B.  Нет, не имеет право 

C.  Имеет право 

D.  Имеет право, если при нарушении требовании охраны труда на его рабочем месте работодатель 

не отреагировал должны образом 

 

20. Кем устанавливается Порядок проведения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров и их периодичность: 

A.  Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, если иное не предусмотрено законодательством РФ 
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B.  Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере охраны 

труда 

C.  Работодателем 
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