
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

ИНСТИТУТ "ЦЕНТРИКА" 

(ООО ИНСТИТУТ "ЦЕНТРИКА") 

 

 

ПРИКАЗ 

02.03.2026                   № 18-УД 

г. Краснодар 

 

Об утверждении и вводе в действие Положения о порядке реализации 

электронного обучения и применения дистанционных образовательных 

технологий в структурном образовательном подразделении общества с 

ограниченной ответственностью Института "Центрика" 

 

В целях повышения качества реализации дополнительных профессиональных 

программ, дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить и ввести в действие Положение о порядке реализации 

электронного обучения и применения дистанционных образовательных технологий в 

структурном образовательном подразделении общества с ограниченной 

ответственностью Института "Центрика" (приложение). 

2. Ввести Положение о порядке реализации электронного обучения и 

применения дистанционных образовательных технологий в структурном 

образовательном подразделении общества с ограниченной ответственностью 

Института "Центрика" с 2 марта 2026 г. 

3. Признать утратившим силу Положение о дистанционном обучении в 

специализированном структурном образовательном подразделении общества с 

ограниченной ответственностью Института "Центрика". 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор А.Е. Подобреев 

 

  



Приложение 

к приказу ООО Института "Центрика" 

от 02.03.2026 № 18-УД 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке реализации электронного обучения и применения дистанционных 

образовательных технологий в структурном образовательном подразделении 

общества с ограниченной ответственностью Института "Центрика" 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке реализации электронного обучения и применения 

дистанционных образовательных технологий в структурном образовательном 

подразделении общества с ограниченной ответственностью Института "Центрика" 

(далее – Положение) устанавливает порядок реализации дополнительных 

профессиональных программ, дополнительных общеобразовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, программ обучения требованиям 

охраны труда с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в структурном образовательном подразделении 

общества с ограниченной ответственностью Института "Центрика" (далее – 

Образовательное подразделение).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми актами: 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

− Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации"; 

− Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных 

данных"; 

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам"; 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 г. № 629 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам"; 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 

2020 г. № 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения"; 



− Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 

№ 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда"; 

− Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. 

№ 1678 "Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ"; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 "Методические рекомендации по реализации 

дополнительных профессиональных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме"; 

− Уставом и локальными нормативными актами ООО Института "Центрика". 

1.3. При реализации дополнительных профессиональных программ, 

дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

местом осуществления образовательной деятельности является Образовательное 

подразделение, при отсутствии форс-мажорных обстоятельств, независимо от места 

нахождения обучающихся. 

1.4. При реализации дополнительных профессиональных программ, 

дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

Образовательное подразделение обеспечивает защиту персональных данных 

пользователей системы. 

1.5. Применение настоящего Положения обязательно для всех сотрудников 

Образовательного подразделения. 

1.6. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

− дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных 

сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии участников 

образовательного процесса; 

− система дистанционного обучения – образовательная система, в которой 

образовательные программы реализуются посредством дистанционных 

образовательных технологий; 

− система дистанционного обучения "СДО ПРОФ" – полнофункциональная 

система управления обучением, ориентированная на организацию взаимодействия 

между преподавателем и обучающимися, а также предназначенная для автоматизации 

и оптимизации процесса обучения; 

− электронная информационно-образовательная среда – среда, включающая в 

себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств, обеспечивающая освоение 



образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 

участников образовательного процесса; 

− электронное обучение – организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, сетевое взаимодействие участников образовательного процесса; 

− электронный учебный курс – образовательное электронное издание или 

информационная система комплексного назначения для реализации дидактических 

возможностей средств информационно-коммуникационных технологий и поддержки 

учебного процесса в учреждениях общего, специального, профессионального 

образования, а также для самообразования в рамках учебных программ, в том числе 

нацеленных на непрерывное образование. Электронный образовательный курс 

является частью электронного образования. 

1.7. Учебные и методические материалы, полученные обучающимися, 

предоставляются без права тиражирования и передачи третьим лицам или 

организациям. 

 

2. Цель и задачи применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в образовательном процессе 

 

2.1. Основной целью реализации дополнительных профессиональных 

программ, дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

является создание единой электронной информационно-образовательной среды, 

позволяющей предоставлять возможность получения доступного, качественного и 

эффективного образования всем категориям обучающихся независимо от места 

нахождения, в том числе обучения людей с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2. Основными задачами, решаемыми путем применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, являются: 

− предоставление обучающимся возможности освоения дополнительных 

профессиональных программ, дополнительных общеобразовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, программ обучения требованиям 

охраны труда непосредственно по месту жительства обучающегося или его 

временного пребывания (нахождения); 

− повышение качества обучения за счет организации и управления процессом 

обучения с применением современных дистанционных образовательных технологий, 

предоставления доступа к различным информационным ресурсам для обеспечения 

образовательного процесса; 

− повышение конкурентоспособности дополнительных профессиональных 

программ, дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда за счет 



совершенствования содержания, обеспечения его вариативности и построения 

индивидуальных траекторий образования; 

− осуществление оперативного мониторинга качества учебного процесса; 

− поддержка развития экономики региона за счет предоставления возможности 

освоения дополнительных профессиональных программ, дополнительных 

общеобразовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

программ обучения требованиям охраны труда без выезда в образовательную 

организацию для обучающихся. 

 

3. Модели применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

 

3.1. Обучение проходит в электронной информационно-образовательной среде 

на базе системы дистанционного обучения "СДО ПРОФ", расположенной в сети 

Интернет. 

3.2. При реализации дополнительных профессиональных программ, 

дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

Образовательное подразделение может использовать и другие образовательные и 

информационные сервисы и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

3.3. При реализации дополнительных профессиональных программ, 

дополнительных общеобразовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, программ обучения требованиям охраны труда с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

используются следующие модели: 

3.3.1. Полностью дистанционное обучение – обучающийся осваивает 

образовательную программу удаленно с использованием системы дистанционного 

обучения, коммуникация между участниками образовательных отношений 

осуществляется дистанционно с использованием системы дистанционного обучения 

и других дистанционных образовательных технологий. 

3.3.2. Полностью дистанционное обучение реализуется в очной, очно-заочной и 

заочной форме с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

3.3.3. Частичное применение дистанционных образовательных технологий 

позволяет организовать реализацию образовательных программ для обучающихся в 

очной и очно-заочной форме с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

3.3.4. Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

могут применяться для реализации образовательных программ в полном объеме, а 

также их отдельных учебных модулей. 

 

 

 



4. Порядок организации образовательного процесса 

 

4.1. Образовательное подразделение определяет стратегические направления 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

при реализации дополнительных профессиональных программ, дополнительных 

общеобразовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

программ обучения требованиям охраны труда. 

4.2. Образовательное подразделение обеспечивает соблюдение правовых 

интересов участников образовательного процесса, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации и локальным нормативным актам  

ООО Института "Центрика". 

4.3. Организация учебного процесса обеспечивает для обучающихся, 

независимо от их места нахождения, достижение и оценку результатов обучения 

путем организации образовательной деятельности в электронной информационно-

образовательной среде, к которой предоставляется открытый доступ через 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 

4.4. Образовательное подразделение доводит до обучающихся информацию о 

реализации образовательных программ или их модулей, частично или полностью 

реализуемых с применением с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

4.5. Для организации учебного процесса Образовательным подразделением 

разрабатывается образовательная программа (дополнительная профессиональная 

программа, дополнительная общеобразовательная программа, основная программа 

профессионального обучения, программа обучения требованиям охраны труда), 

учебно-тематический план и иные документы, необходимые для реализации 

образовательной программы.  

Образовательным подразделением подготавливаются каркас нового 

электронного учебного курса или актуализируется существующий курс в системе 

дистанционного обучения "СДО ПРОФ". Образовательным подразделением 

подготавливаются и размещаются учебные материалы или корректируются 

существующие для обучающихся в соответствии с образовательной программой в 

системе дистанционного обучения "СДО ПРОФ". 

4.6. Образовательное подразделение самостоятельно определяет средства 

обучения и цифровой образовательный контент, виды используемых дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ и их частей, 

а также способы применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

4.7. Рабочее место преподавателей или приглашенных специалистов должно 

быть оборудовано персональным компьютером (ноутбуком) и компьютерной 

периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и/или наушниками). 

Необходимо наличие качественного доступа к информационно-коммуникационной 

сети "Интернет" с использованием программно-технических средств для 

преподавателей или приглашенных специалистов. 



4.8. На компьютере (ноутбуке) должно быть установлено программное 

обеспечение, необходимое для осуществления учебного процесса: операционная 

система, офисные приложения, браузер и т.п. 

4.9. Прием обучающихся осуществляется на основании Положения о правилах 

приема обучающихся в структурное образовательное подразделение общества с 

ограниченной ответственностью Института "Центрика". 

4.10. Образовательное подразделение обеспечивает доступ обучающихся к 

информационно-образовательным ресурсам Образовательного подразделения путем 

предоставления логина и пароля обучающимся для ввода их учетных данных для 

входа в систему дистанционного обучения "СДО ПРОФ".  

4.11. Образовательное подразделение осуществляет техническую и 

программную возможность регистрации обучающихся системе дистанционного 

обучения "СДО ПРОФ", контролирует процесс регистрации и формирования групп 

обучающихся в системе дистанционного обучения "СДО ПРОФ". 

4.12. Образовательное подразделение знакомит обучающихся с процедурой 

организации и проведения курсового мероприятия, оказывает консультативную 

помощь обучающимся по вопросам работы в системе дистанционного обучения "СДО 

ПРОФ". 

4.13. Обучение осуществляется в соответствии с образовательной программой 

с использованием системы дистанционного обучения "СДО ПРОФ" и других, 

общедоступных образовательных и информационных сервисов информационно-

коммуникационной сети "Интернет", не противоречащих законодательству 

Российской Федерации. 

4.14. Образовательное подразделение осуществляет систематический контроль 

обучения обучающихся в системе дистанционного обучения "СДО ПРОФ". 

4.15. Отчисление обучающихся осуществляется на основании Положения о 

порядке и основании перевода, отчисления, восстановления обучающихся в 

структурном образовательном подразделении общества с ограниченной 

ответственностью Института "Центрика". 

4.16. По окончании обучения обучающимся при полном освоении 

образовательной программы и успешном прохождении итоговой аттестации выдается 

итоговый документ о квалификации и (или) документ об обучении установленного 

образца. 

 

5. Организационное и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

 

5.1. Организация учебного процесса с обучающимися строится в соответствии 

с образовательной программой (дополнительная профессиональная программа, 

дополнительная общеобразовательная программа, основная программа 

профессионального обучения, программа обучения требованиям охраны труда), 

учебно-тематическим планом. 

5.2. Образовательное подразделение обеспечивает следующие способы учебно-

методической помощи с применением электронного обучения и дистанционных 



образовательных технологий, в том числе индивидуальных консультаций по 

освоению дисциплины, вопросам организации образовательного процесса, оплаты 

обучения и т.п.: 

− доступ обучающихся к учебно-методическим материалам, размещенным в 

электронной информационной среде Образовательного подразделения, 

осуществляется посредством регистрации пользователей в системе дистанционного 

обучения "СДО ПРОФ" и выдачей логина и пароля; 

− свободный доступ обучающихся к материалам официального сайта  

ООО Института "Центрика".  

В начальный период обучения сотрудники Образовательного подразделения 

обеспечивают знакомство обучающихся с особенностями освоения образовательных 

программ дистанционно. 

5.3. Учебный процесс основывается на сочетании различных видов занятий – 

лекций (в текстовом, презентационном или видео формате), вебинаров, 

промежуточной, итоговой аттестации и иных видов на основе учебно-тематического 

плана образовательной программы. Учебный процесс может осуществляться в 

режиме онлайн и оффлайн. 

5.4. Для всех видов учебной работы устанавливается единая организационно-

расчетная единица учебного времени – академический час, продолжительностью 

45 минут. 

5.5. Способы обращения к преподавателям, сотрудникам Образовательного 

подразделения, руководству ООО Института "Центрика": 

− по телефону; 

− по электронной почте; 

− посредством сообщений в системе дистанционного обучения "СДО ПРОФ". 

5.6. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в структурном образовательном 

подразделении общества с ограниченной ответственностью Института "Центрика". 

При условии успешного прохождения промежуточной аттестации, освоения 

образовательной программы в полном объеме, обучающийся допускается к итоговой 

аттестации. 

5.7. Итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации в структурном 

образовательном подразделении общества с ограниченной ответственностью 

Института "Центрика". 

5.8. Учет и хранение сведений о результатах образовательного процесса и 

внутренний документооборот Образовательное подразделение ведет на бумажном и 

электронном носителе в электронно-цифровой форме соответствии с требованиями 

Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной 

тайне», Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Данные обучающихся, успешно прошедших итоговую аттестацию по 

дополнительным профессиональным программам и основным программам 

профессионального обучения, вносятся в Федеральную информационную систему 



"Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении" (ФИС ФРДО). 

 

6. Ответственность 

 

6.1. Участники образовательных отношений при применении электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в Образовательном 

подразделении несут ответственность за некачественное и/или несвоевременное 

выполнение должностных обязанностей, возложенных на них настоящим 

Положением в соответствии с трудовым законодательством. 
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